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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni

Celem UCMMIT jest swiadczenie wysokospecjalistycznych ustug medycznych na jak najwyzszym poziomie zgodnie
z obowigzujacymi wymaganiami prawnymi oraz potrzebami i oczekiwaniami Pacjentow. UCMMIT realizuje misje:

Wysoki standard ustug medycznych w szacunku dla godnosci, praw i bezpieczerstwa pacjenta

Majac na uwadze ciggta poprawe jakosci $wiadczonych usiug, poprawe bezpieczenstwa pacjenta oraz warunkow pracy
personelu, w naszej placéwce opracowano i wdrozono Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig i Bezpieczenstwa (WSZJiB).
System opiera si¢ na wymaganiach standardow akredytacyjnych, systemu  zarzadzania jakoscig  zgodnego
z wymaganiami normy SO 9001:2015 oraz systemu zarzadzania bezpieczenstwemi higieng pracy zgodnego z wymaganiami
normy 1ISO 45001:2018.

Spetniajgc kryteria ww. wymagan, UCMMIT zobowiazuije sie do ich przestrzegania oraz do ciaglego doskonalenia efektywnosci
i skutecznosci systemu zarzadzania.

Polityke realizujemy poprzez:
1. Otoczenie Pacjentow fachowa i troskliwg opieka.

Przestrzeganie Praw Pacjenta oraz monitorowanie satysfakcji Pacjentow.

Promocje zdrowia i szerzenie wiedzy w zakresie medycyny tropikainej.

Tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla pracownikow.

Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym poprzez

poprawianie stanu bezpieczenstwa pracy oraz ciggle doskonalenie w tym zakresie.

6. Podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych pracownikow oraz uwzglednianie roli pracownikoéw iich zaangazowania
w dzialania na rzecz jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

7. Ograniczanie negatywnego wplywu Srodowiska pracy na zdrowie pracownikéw, skutkéw ubocznych zwigzanych
z wykonywang praca.

8. Zmniejszenie liczby zranien ostrymi narzedziami uzywanymi podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych.

9. Spetnienia wymagan prawnych oraz innych wymagan dotyczacych szpitala w zakresie $wiadczenia ustug medycznych
i warunkow pracy.

10. Ciggly nadzér nad dostawcami.

11. Konsultacje i wspotudziat pracownikow badz przedstawicieli pracownikow na wiasciwych poziomach i w odniesieniu
do wiasciwych funkcji.

12. Eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyk dotyczacych BHP.

13. Ograniczanie wptywu zmian klimatycznych na funkcjonowanie jednostki organizacyjne;.

14. Ciggle doskonalenie i utrzymanie ZSZ

S

Jednoczesnie UCMMIT deklaruje, iz wdraza i utrzymuje Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig i Bezpieczenstwem
(WSZJiB), ktory obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci: kliniczny, konsumencki oraz zarzadczy.

Dyrektor UCMMIT deklaruje zapewnienie odpowiednich zasobéw i $rodkow niezbednych do wdrozenia, funkcjonowania
i doskonalenia Systemu Zarzgdzania oraz deklaruje peine wsparcie dla realizacji Polityki.

Wszystkich pracownikéw czynie wspdtodpowiedzialnymi za realizacje Polityki w zakresie ich stanowisk pracy. Zobowiazujg
rowniez do aktywnego udziatu w utrzymaniu i rozwoju wewnetrznego systemu zarzadzania i bezpieczenstwa pacjenta w UCMMIT.

Powyzsza Polityka jest znana wszystkim pracownikom UCMMIT oraz podana do wiadomosci zainteresowanym Pacjentom
oraz ich rodzinom.
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